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*OTRO          ¿Cuál?  

ACTA No.  TEMA PLAN DE SANAMIENTO BASICO LAVADO DE VENTANAS 

PUERTA Y OFICINA PROFUNDO  

FECHA DE REUNIÓN 02 AL 6 JUNIO DE 2025 

HORA INICIO 7:00 AM HORA TERMINACIÓN 11:00 AM 

LUGAR CDI MARIA AUXILIADORA 

PARTICIPANTES (se adjunta registro de asistencia) 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

El objetivo principal del lavado de ventanas y puertas en un CDI (Centro de Desarrollo 
Infantil) es mantener un ambiente limpio y seguro para los niños y el personal, reduciendo 
la propagación de infecciones y mejorando la calidad de vida en el centro.  

TEMAS TRATADOS (DESARROLLO DE ORDEN DEL DIA) 

*Introducción al taller  
*Qué es desinfección de pasillos 
*Objetivos y alcance  
*Socialización de medidas caseras  
*Resolución de dudas  

 
 
Inicialmente se brinda una breve introducción sobre el manejo de desinfección con 
servicio general  CDI MARIA AUXILIADORA, se dialoga sobre la importancia del 
buen aseo, funciones y importancia sobre los agentes químicos y sustancias 
utilizadas. El proceso de limpieza y desinfección hace referencia a cada una de las 
actividades a desarrollar en torno a la disminución de microorganismos patógenos 
en un entorno determinado. Según el decreto 3075/97, se define la limpieza como 
aquel proceso u operación de eliminación de residuos de alimentos u otras 
materias extrañas o indeseables. El programa de limpieza y desinfección es un 
conjunto de actividades que se aplican en las Unidades De Servicio cuyo propósito 
es reducir, eliminar y evitar la proliferación de microorganismos presentes en los 
equipos, superficies, personal, indumentaria, planta física, área de preparación de 
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alimentos y en general en todas las instalaciones, haciendo de éste un sitio óptimo 
en calidad e higiene para la prestación del servicio. Asimismo, se busca una 
adecuada operación en las Unidades De Servicio, siguiendo las políticas del ICBF 
y las normatividades vigentes (Resolución 2674 de 2013), cumpliendo 
lineamientos, capacitando al personal que interviene en la cadena de procesos y 
así optimizando la labor con miras a minimizar los riesgos y lograr la inocuidad de 
los alimentos. 
 
NORMAS GENERALES:  
• Las instalaciones, el mobiliario y los utensilios (pisos, paredes, puertas, ventanas, 
baños, cocinas, alacenas, gabinetes, neveras, mesas, sillas, cunas, juguetes, loza, 
etc.) deben mantenerse en óptimas condiciones higiénicas. 
 
 • Al CDI se le debe realizar una buena limpieza diaria desinfectando baños, pisos, 
paredes, de todos aquellos lugares que sean áreas de trabajo con los niños y las 
niñas. 
 
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR DE LIMPIEZA Y 
DESINFECCIÓN  

 

Los siguientes son principios generales que se deben aplicar a cada caso 
particular: 
 

  Cronología de la limpieza: Se avanza siempre de lo más sucio a lo más limpio y 
de lo más alto a lo más bajo. 

  Frecuencia: Se debe realizar después de cada uso, después de cualquier 
interrupción durante la cual éstos hayan podido contaminarse, o a intervalos 
regulares si son de uso constante. Esta regla también se aplica a los artículos 
utilizados para la limpieza de superficies en contacto con alimentos.  
 

 Principios Habituales: o Los productos de limpieza y desinfección deben 
almacenarse en un lugar específico, fuera del área de almacenamiento de los 
alimentos. o Las escobas, baldes y traperos no deben mantenerse directamente 
sobre el piso, éstos y otros artículos que se utilicen en labores de limpieza deben 
tenerse suspendidos en el aire o sobre una superficie limpia que no estén en uso. o 
En las unidades de servicio se encuentra ubicado un espacio de basuras 
debidamente identificado. 
 
Frecuencia  
 
Limpieza y Desinfección una vez por semana 
 
Elementos de protección  
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 Tapabocas 

 Guantes plásticos   

 Escoba.   

 Recogedor   

 Bolsa plástica  

 Balde plástico  

 Agua 

 Detergente.  

 Hipoclorito 
 
 
Posterior a esto se resuelven dudas para tener mayor claridad sobre el tema. 

COMPROMISOS 

*El personal se comprometió a mejorar el sistema de   forma y método de desinfección de 

acuerdo al manual de plan de saneamiento. 

CONCLUSIONES 

*Se lograron los objetivos de la socialización, compartiendo información referente al 
protocolo de desinfección con el personal encargado de la limpieza. 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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RESPONSABLE 

LUNEY RODRIGUEZ    __ ______ 
NOMBRE COMPLETO                                                                   FIRMA 


